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GRANDES ENCUENTROS
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Reclutamiento estrateégico de Perfiles de TI
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JIAP 2017
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ESTRATEGIAS PARA

| A CAPTACION
DEL TALENTO




o  Enfoque sistéemico ©

SELECCION
- \

ESPACIOS
DE TRABAJO

CAPACITACION
RECLUTAMIENTO

PROPUESTA
DE VALOR

(EVP)
EMPLEADORA




o  Enfoque sistéemico ©

SELECCION
El proceso de =
seleccionen Tl \
requiere de /
evaluaciones
técnicas
especializadas /
/

RECLUTAMIENTO

Un aviso con marca
logra el triple de

postulaciones que
un “aviso ciego”

(TI)

% MARCA

@ “Desempleo cero” EMPLEADORA




DESAFIOS




DESAFIOS:

« Facilitar a nuestros clientes la publicacion de sus avisos.
« Maximizar el alcance de las publicaciones.

 Centralizar el proceso de Pre-seleccion.

 Contar con herramientas de “Valor agregado” para dicho proceso.

P
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NOS REDEFINIMOS:

Somos un hub de publicacion que permite alcanzar
las mayores audiencias calificadas en el menor tiempo
y a un costo flexible.
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Reclutamiento
Estrategico




Pescar en la pecera

correcta




Perfiles completos y actualizados

500.000 / vISTAS MENSUALES

\ MAS DE 6.000.000 DE PAGINAS VISTAS POR MES
Alto grado

de engagement

400.000 / POSTULACIONES AL MES \\ / 750.000 / LECTURAS SEMANALES

., =
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INFRAESTRUCTURA
PERFILESDETI  pRroGRAMADORES GERENTES,

LIDERES DE PROYECTO

14.000  12.000
2.500




AvVISOS
100%

autogestionados

gallitoluis= | Empresa

‘- Inicio
B Publicar un aviso
Empresa
Datos de la Empresa
Ubicacion
Avisos
Mis Avisos
Paqueies
Mis Abonos
Clave
Cambio de Clave
Administrador
Administradores
Aviso
Activo
Finalzados

Borradores

Usuario : csalvadori@gmail.com Cerrarsesién Ver micuenta @

Al publicar un aviso tendra la oportunidad de encontrar al candidato idéneo para su
Proceso de Seleccidn, a MENOR costo y en el menor tiempo.

Publica tu aviso en 3 pasos

o Eiegi el tipo de aviso que deseas
publicar:
w fviso WER
»" Ayiso WEB Destacado

" Ayiso WEB Destacado + papel

Mis Procesos

Publicar Aviso

9 Completa los detallas de tu
aviso:

w REFISIra U AYIS0 0on KOs Campos

riecesarios para buscar al
candidato ideal

» Recusrda que tamblén podes
realizar preguntas en los avisos

nue publicas

» Asistente die nepocios para empresa multinacio...

{240 nuevos)

fotal 240

o Método de pago:

" Reallza el pago de tu aviso con

medio de Pago de tu elecddn




giﬂ-".itl&'.llLJiS-'"Ill ‘Fnﬂmam& Soy una empresa egistrate  Ingresa

Inicio - Tecnologias de la informacion > Profesional - INGENIEROTECNICO PARA DISENOD DE RED FTTH

INGENIERO/TECNICO PARA DISENO DE RED FTTH

LOBISO DESARROLLOS

— 0 A

5} Hate 3 dias
Remuneracion: S 40001 - % S00040

Responsabilidades

Disefo y dimensionamiento de redes de telecomunicaciones de FTTH.

- Manejo de ArcGlS, MICROSTATION /AutoCad.

- Realizacidn de proyectos Técnicos {Obra Gwil, Fibra dptica, cartas de empalmes.. ). . ‘ 1

- Gm_'u::ra::i&n de listas de materiales y presupuestos. é’;";‘iﬁ: gg:;iﬁ;:;?
- Solicitud de 5UC's.

- Seguimiento de la gestidn de reclamaciones e incidencias de dientes.

- Soporte a la formacidn, informacidn, documentacidn, procedimientos, etc.

- Estudios previos de rutas.

Funciones

Ingenieriosf Tecnicos para disefio de red FTTH.

Realizacion de disefios de FO para desplicgue de FTTH, gestion de programas de gestion. SINPLEX, PLANEX |, GIS.
Realizacion de replanteos,delincacion de planos de instalacidn v obra civil, proyectos.

Imprescindible experiencia y dominio del AutoCad & M5

Requisitos

Universitario en ingenieria telecomunicaciones .
Experienca de 1 afio en el drea de Otra.




gallitoluis— | Postulante

Inicio > Tecnolopgias de la informacidn > Profesional > INGENIERO/TECNICO PARA DISENO DE RED FTTH

INGENIERO/TECNICO PARA DIS
LOBISO DESARROLLOS

1 ofertss laborates

(D Hace 3 dias

Remuneracion: S 40001 - 5 S0000

Responsabilidades

Discho vy dimensionamiento de redes de telecomunicaciones de FTTH.

- Mancjo de ArcGlS, MICROSTATION/AutoCad.

- Realizacion de proyectos Técnicos {Obra Civil, Fibra optica, cartas de empalmes.. ).
- Generacion de listas de materiales y presupuestos.

- Solicitud de SUC's.

- Seguimiento de la gestion de reclamaciones e incdencias de clientes.

- Soporte a la formacion, informacidn, documentacion, procedimientos, etc.

- Estudios previos de rutas.

Ingenierios/ Tecnicos para disefio de red FTTH.

Soy una &

Realizacion de disehos de F.O para desplicgue de FITH, gestion de programas de gestion. SINPLEX, PLANLX |, GIS.

Realizacion de replanteos, delineacion de planos de instalacion y obra civil, proyectos.
imprescindible experiencia y dominio del AutoCad 6 M5

Requisitos

Universitario en ingenieria telecomunicaciones
periencia de 1 ano en el area de Otra.




BC : ASISTENTE DE NEGOCIOS PARA EMPRESA MULTINACIONAL - PART TIME

ver perl puesto

DESCARTADOS

Hre-oseleccionadosil)

Postulantes (240)

Descanar
Buscador Postulantes e

SeleccionadosiU Finalstasii )

VMoverasilapa w Mas accionss

Mostrando 15 de 240 (Todos

Match Foto Nombres Seno Edad Nivel Carrera
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c o

DPSP

Departamento de Practicas y Salidas Profesionales
Professional Internships and Job Allocation Department

ARQUITECTO O INGENIERD

LLAMADD A ESTUDIANTES

TECHNICAL DIRECTOR

ARQUITECTO

Ref.

102483 Ver gallitoluis

102447 Vet gallitoluis
102422 Vet galitoluis

102381 gallitoluis

=

Cartelera de Trabajo

Ofertas Laborales 12 de Mayo de 2017

B e L R

M TELECOMUNICACIONES
LADO

L ..T i
ATICO
MATICO

3. TECMICO PARA SOPORTE

Mas Informacian




Multiposting sin fronteras

APT ' TUS

SUPERVISORA DE OERAS

JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ADECCO

Responsable del funcionamiento del Departamento de Administracion y control de la gestion.
Organizacidn, preparacion y supervision de los integrantes del departamento, asegurando el
cumplimiento de los objetivos...

=1 Administracion v finanzas

APT'TUS

® Mira [F cerenciay o

GERENTE DE NEGOCIOS CORPORATIVOS

CSK CLAXOSMITHKLINE

Lograr el acceso de los productos de G5K a la poblacion a través de buenas relaciones
profesionales con las instituciones médicas. Gestionar acuerdos en el canal de farmacia,
droguerias y cadenas de acuerdo con las directrices de la politica comercial

@' Uruguay E Comescial [ Ventas




Mailings
segmentados

e hipersegmentados

gallito™
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No pases mas tiempo buscando, ENCONTRA
SMmao v

i Gallito Oficial

Inicio
Informacion

Opiniones

Fotos
Destacadas

Videos

- Cerrado ahara

Gallito Luis @agallito_uy - 27 mar.
iEn @BeaMartinezG estan en blsqueda de un GERENTE GENERALI jTe lo
vas a perder? POSTULATE » bit ly/BeatrizMartine. .. & ﬁ

BUSCAMOS GERENTE GENERAL

5~

250.000 seguidores

en Redes Sociales (Gallito Luis

Mis grupos Buscar

uraguay@@ Uruguay IT (UruguaylT.com)

6.113 miembros

Gallito Luis
El Gallito Luis

COmponentes
rmaticos, conocimientos
de compon

-
gallitoluis <

Recomendar Comentar

“ Res er a esta conversacion
Gallito Luis
El Gallito Luis

ANALISTA DE CONTENIDOS IBIRAPITA




Pensar fuera de la caja

O | XX

X 1D O

X O X
)

»
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El mix

de medios




EL Pais atcanzaamas de 470.262 personas diariamente.
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en

E[_‘ Pm GALLITO INMUEBLES AUTOS TRABAJD CLUBEL PAIS ARCHIVO FOTOS RURALES EL PAIS TV ELESCOLAR MOTORSPORTS 1122

Elempresario - O

W GALES & car85| V2875 @ c31.03) v C1.501 V210 @ csi0iveo

Home Informacidon Mundo Vidaactual Opinidn Divertite Negocios Ovacion TV Show TSI TS SERVICIOS [ MAS [

* NOTICIAS

* FINANZAS Buscar Q
Negocios s | v ——
» EMPRESAS INGRESAR | REGISTRARSE : ED. IMPRESA S v R
La ultima generacion de

L Fa -
Ser CEO no es un trabajo facil Mllmods nariilisectis
Adecco Uruguay, filial de la empresa lider en el mundo en consultoria integral en Recursos ‘ -
Home Informacion Mundao Vida actual Opinion Divertite Ovaclén TV show Eme de Mujer =00 MAS Humanos, presents la primera edicion de su programa “CEQ por un mes®, el cual brindara |a - T RE——
posibilidad a jovenes talentosos de convertirse en CEQ por un mes y trabajar junto al lider - T — f‘- f

O 0 @ @' local de Adecco. -.‘:M“
(CONTROL'S)

— oy

EMLACE PATROCINADO PARA EGS

El 5 de octubre EGS te espera en su F—
]ﬂb Fair en Aguada PﬂI’k EDITORIAL DE HOY

iQuién es el enemigo?

EGS — Expert Global Solutions, del calicenter al Coolcenter, un lugar para trabajar y

desamllarse. La respuesta es en gran medida el OPINIONES
wahabismo, determinado a derrotar nuestros
FOTO valores, las conguistas logradas por nuestra EDITORIAL DE HOY

cultura gue antes de ser cristiana era
grecorromana, de donde provienen nuestros
conceptos democratico-republicanos.

F0uién es el enemigo?

La respuesta 25 en gran medids el
wahabismo, determinado a dermtar nuestros
valores, las conquistas logradas pornuestra
cultura que antes de sercristiana era
grecorromana, de donde provienen nusstros
concaptos democratico-republicanos.

Francisco Famn Javier Garcia
La década del confort Foe Inmoral

£ A

Washington Beitrén lgnacio Munyo

Abusando del abuso La OCDE y nosotros Adecco presenta una experiencia laboral unica para jovenes talentosos v ambiciosos. "e ’
oy,

Framasoo Faig Jawer Garcia
La década del confort Fue inmoral




+2: de seguidores en Redes Sociales EL PAiS

E (Y consutorn  mice 24’ @° &

e Tegusta - = Siguiendo = = Compartir

[} L ALELE I SecER L - . I
| 55 = g ~I

El Pais UY a | Enviar mensaje TRABAJOD | jParisien selecciona personal para incorporarse a su equipo
@elpaisdigital S veww.elpais.com uy dg trabfun con SuU vacante .parlla .f-.ﬂlTllnlstradur de Sistemas! jNo te lo
Gallito Luis _ pierdas! PGSTULATE » bit ly/PansienGL 43 @ @
Gh- @ 2 Medio de comunicacion/noticias

Inicio

TRABAJO | jParisien selecciona personal para incorporarse a su equipo
Informacion de trabajo con su vacante para Administrador de Sistemast jNo te lo Pagnas.oue b gusiin 2 esta pagins ’
pierdasl POSTULATE » bit ly/ParisienGL & B @

Fotos
L]
m IAB Uruguay sl Me gusta Ph R I 5 I E N
Me gusta e r——
Motas
r Ay
Videos Ol Ovacion © « Te gusta w
T
Tu Moticia
PARISIEN. Administrador de Sistemas - Gallito.com.uy
Contacto e Cferta de trabajo; ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Gallito.com.uy -
i I- El que busca « Te gusta = TRES..
Fublicacione ! T
s
Eventos Espaiiol - aliano - English (US) + YOS P Wicr e
ToatiitSan 5 3 ; ; Portugués (Brasil) - Francais (France)
wﬁ; = T Administrador de Sistemas - Gallito.com.uy e Megusts W Comentar 4 Compartir =
edia 1 e S
Oferta de trabajo: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Galito.com.uy - TRES Privacidad - Condiciones - Publicidad L
CRUCES, MONTEVIDED. Ellugar donde las empresas buscan al mejor talento Opciones de anuncios 1= - Cookles - Mas g tieseiatt fine da b e

Opci
Crear una pagina TRABAIC GALLITO.COM.UY Facebook & 2017
BRI L]l | i1 veces compariao

e Me gusta B Comentar & Compartir
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Como evaluar a un programador



Hard Skills

Simultaneous Users

2.50e+6

2.00e+6
1.50e+6

1.00e+8

0 100 200 300 400 500

encodeWithCoder(coder: NSCoder) seconds

1700045
1763630
1999975
1999984

coder.encodeObject("Alex", rﬁﬂ* "name")
coder.encodeObject("Sanz", forKey:"lastName")

coder.enco d@ﬁbiert('NSCoder Ltd“ forKey:"company")
coder.encodeObject("Director", Tolwey’“role“)
coder.encodeObject("alex@nscoder.co.uk", forKey:"email")
coder.encodeObject("+44 7453 325679", forKey:"phone")
coder.encodeObject("N1C 4AT, London", forKey:"location")

ct
ct

128906

5.45 3,98
11:17:13




JAVASCRIPT ~ JAVA?

GROOVY ~ JAVA?
C# ~ JAVA?



Habilidades vs Estudios




Se necesita la ayuda de un experto,
generalmente un lider tecnico de la empresa



TESTS
ONLINE




El candidato recibe una prueba por email,
con tiempo controlado y la realiza en su casa

Question 1 of 3 Report a problem @  ECMAScript 5.1, jQuery v1.11.0 (available as $) @

L+ function appendChildren() {

Function appendChildren should add a new child div to each existing = N e S L s U

div. New divs should be decorated by calling decorateDiv. Fix the bugs. iv  for (var 1 = @; i < allDivs.length; i++) {
5 var newDiv = dncument.createElement(“div");
For example, after the appendChildren is executed, following divs : decorateDiv(newDiv); ,
] allDivs[i].appendChild(newDiv);
¢div id="a" : }
<div id="b"> . . .
. // Mock of decorateDiv function for testing purposes
¢/divy

12 function decorateDiv(div) {}
¢/divy

should take the following farm (assuming decorateDiv does nothing)

<div id="a"»
¢div id="b">
<divy¢/divy
¢fdiv>
<divoc/divy
<fdiv>

m Compilation OK, but 2 out of 2 test cases fail

) Example case: Exception @
Appending divs: Exception @

Output | Tests: 0 pass / 2 fail

Remaining time for this question: 13min 59sec @



Reporte de resultados-subjetive objetivo

Leonel More Report for test

more.leonel@gmail.com (https://mail.google.com/mail/? Custom test
view=cmé&is=1&tf=1&to=more.leonel@gmail.com)

RESULT BREAKDOWN
STATUS: FAIL JavaScript 0%
TOTAL
0 TIME: 32min 17sec HTML/CSS 40%
22 /0 (of max 40min)
Java 25%
COMPLETED: Nov 27, 2015 3:05 (GMT)
NOTES

Esta es una prueba.




y detallado

<11»<1mg src="/new_logo.git” alt="New 10Ogo™></11>
¢lix¢<img src="/old logo.gif" alt="0ld logo"»</li>

<ful>

¢h2>List of employees</h2>
<table»
s
<thyFirst name</th»
¢thrLast name</thy
¢/try
s
CtdxMary</td>
¢tdwilliams</td>
/ey
{tr:
<td>James</td>
¢td»Smithe/td>
</try
</table>
</body>
¢/html»

EVALUATION

Run OK, but 3 out of & test cases fail

£ Paragraphs: Correct answer

£ Headings: Cormect angwer
Lists and images: Wrong answer
Table: Wrong answer
Mew errors: Wrong answer

QUESTION 3

ISWER

ite a function that checks if a given sentence is a palindrome. A palindrome is a word, phrase, verse, or
ntence that reads the same backward or forward. Only the order of English alphabet letters (A-Z and a-z)
ould be considered, other characters should be ignored.

rexample, isPalindrome"Noe! sees Leon.") should return frie a5 spaces, period, and case should be ignored
iulting with "noelseesieon” which is a palindrome since it reads same backward and forward.

public class Palindrome {
public static boolean isPalindrome(String str) {

int 1 = str.length{);

int x = 1/2;

boolean resultado = true;

for (int a = 8;a¢=x;a++)

{
if (!(str.charAt{a) == str.charAt(i-1-a)))
{

resultado = false;

}

return resultado;

public static void main(String[] args) {
System.out.println(isPalindrome("“Noel sees Leon."));

Score

Time

Smin 44sec
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MUCHAS GRACIAS

Contactese con nosotros

Tel: 2902 0115 Ext.344
csalvadori@elpais.com.uy

P
EL PAIS | gallitoluiss
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